
Wij zoeken een ervaren Jobcoach
Ben je op de hoogte van alle in’s en out’s van 

begeleid werken, re-integratie en ambulante 

begeleiding? En voel jij je helemaal thuis 

bij het werken met kandidaten met een 

lichtverstandelijke beperking, ADHD/ASS of 

aanverwante gedragsproblematiek of een 

lichamelijke beperking?

Welkom bij Vloww
Wij zoeken een Jobcoach die past in onze 

groeiende organisatie en in ons bevlogen 

team. Vloww begeleidt mensen met een 

afstand tot de arbeidsmarkt naar een 

passende, liefst betaalde, baan. Onze 

coaches begeleiden mensen op het gebied 

van wonen, werk en vrije tijd; zo nodig 

van trede 2 tot en met trede 6 van de 

Participatieladder. Wij bieden maatwerk met 

als doel onze kandidaten te begeleiden tot 

maximale zelfstandigheid in werk en vrije tijd.

Ons mission statement:
Wij geloven in mensen, en laten mensen 

geloven in zichzelf zodat zij, met ons, zelf de 

stappen zetten naar een voor hen zinvolle, 

zo mogelijk betaalde, baan en in die baan 

zich kunnen ontwikkelen en uiteindelijk 

zelfstandig kunnen functioneren.

Wij geloven dat mensen het best 

functioneren als ze in hun kracht staan en 

zichzelf kunnen zijn. Dat passen we niet 

alleen toe bij onze kandidaten maar natuurlijk 

ook op onze werknemers. Kenmerken van 

onze organisatie:

Open, informeel, sociaal. In ons team helpen 

wij elkaar en zeggen we wat we vinden, wat 

we willen en wat we doen, maar ook wat we 

níet willen of (kunnen) doen.

Wat doe je als Jobcoach?
In gesprek met je kandidaat analyseer je 

de uitgangssituatie, verken je wensen en 

vaardigheden en stel je SMART doelen op. 

Op deze manier kom je tot een aanpak op 

maat om de kandidaat te begeleiden naar 

de volgende stap op de Participatieladder. 

Vervolgens wordt dit vertaald naar een Plan 

van Aanpak, dat aansluit bij de eisen van de 

opdrachtgever. Onze kandidaten bevinden 

zich op de Participatieladder tussen trede 2 

tot en met 6. Tijdens het traject ondersteun, 

enthousiasmeer, confronteer, motiveer en 

activeer je de kandidaat op een manier die 

ook bij jou past, door ambulante begeleiding, 

jobfinding en/of coaching on the job.

Bij de intake zoeken wij naar een optimale 

match tussen coach en kandidaat. Mede 

daarom streven we er naar de begeleiding 

van een kandidaat zo veel mogelijk door 

één coach uit te laten voeren. Je bent het 

aanspreekpunt voor de kandidaat, maar 

bent ook adviseur en sparringpartner voor 

werkgevers en onze opdrachtgevers. 

Taken zijn:
•	 Opstellen traject- en coachingsplannen 

en het begeleiden van de kandidaat 

bij het verwerven en behouden van 

een arbeidsplaats door jobfinding en 

jobcoaching;

•	 Waar nodig ambulant begeleiden om 

problemen in de thuissituatie aan te pakken 

die het bereiken van het uiteindelijke doel 

in de weg staan;

•	 Adviseren van kandidaten, werkgevers en 

opdrachtgevers over relevante wet- en 

regelgeving;

•	 Actief je netwerk uitbreiden en 

onderhouden met als doel nieuwe werk- en 

opdrachtgevers te vinden en te behouden; 

•	 Aandacht voor het adequaat en tijdig 

vastleggen van afspraken, het opstellen 

van rapportages en voor de kwaliteitseisen 

van Vloww en haar opdrachtgevers.

Wat bieden we?
•	 Interne training op het gebied van 

communicatie, wet- en regelgeving; 

•	 Begeleiding door een ervaren collega;

•	 Positieve en informele werksfeer;

•	 Jaarcontract, voor 32/36 uur per week, 

uitzicht op vast dienstverband;

•	 Startsalaris vanaf EUR 2400;

•	 De mogelijkheid om te studeren en jezelf 

verder te ontwikkelen in het vak van 

jobcoach/ambulant begeleider.

Wat vragen we?
•	 Je werkt graag met mensen en ziet ze 

graag in hun kracht;

•	 Je bent oplossingsgericht, je wilt graag 

leren en gaat uitdagingen aan;

•	 Je bent communicatief vaardig, gericht 

op samenwerking en het creëren van 

een win-win situatie voor alle betrokken 

partijen;

•	 Je hebt een zorgvuldige en accurate 

manier van werken;

•	 Je bent (bijna) afgestudeerd op minimaal 

HBO niveau, bij voorkeur SPH of 

Pedagogiek en/of een jobcoach opleiding;

•	 Ervaring met UWV trajecten (werkfit, naar 

werk, coaching on the job).

Interesse?
Enthousiast geworden? Denk jij dat je past in 

de rol van Jobcoach en in ons team? Mail dan 

jouw CV voor deze uitdagende functie naar  

Henk van Poelje; poelje@vloww.nl of  

Mark Klein Gunnewiek;  

kleingunnewiek@vloww.nl  

Voor meer informatie kan je ook  

bellen naar Mark: 06 12 819 715.  

Kijk op onze website www.vloww.nl

We kijken er naar uit je te ontmoeten!
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